


Vorwort

Ich habe dieses Buch geschrie-
ben, um den Lesern einen per-
sonlichen Test zur Selbstaus-
wertung in die Hand zu geben,
denn Fahigkeitstests wurden
bisher nurvom Arbeitsamt, von
Erziehungsberatungsstellen
odervon Firmen zur Bewerber-
auswahl angewandt. Es ging
mirdarum, daf® mit diesem
Buch jedermann die Maglich-
keit erhalt, einmal in Ruhe zu
Hause die eigenen Starken und
Schwachen zu Gberpriifen.

Die Testpsychologie hatin den
vergangenen 15 Jahren an Be-
deutung gewonnen, daimmer
mehr Firmen dazu iiberge-
gangen sind, ihre Bewerber fir
Ausbildungsplatze umfang-
reichen Tests zu unterziehen.
Firdie Zulassung zum Medi-
zinstudium wurde der Test ob-
ligatorisch. Kein Wunder, dal3
Leistungstests, die urspriing-
lich der individuellen Beratung
dienen sollten, mittlerweile in
schlechtem Ruf stehen und
nicht mehr als ein Hilfsinstru-
ment gesehen werden. Rat-
geberliteraturwie »Der Test-
knacker« und » Testtraining

fiir Ausbildungsplatzsuchen-
de« istdeshalb sehrgefragt,
denn jeder will ja moglichst
gut abschneiden und den Test
Uberlisten kénnen.

Sehen Sie diesen »Begabungs-
test« nicht als Feind, sondern
als eine Prifmethode fir
Starken und Schwéachen zum
gegenwartigen Zeitpunkt.

Ich betone bewuf3t »zum ge-
genwartigen Zeitpunkt«, denn
ich weil3, dal’ sich die Ergeb-
nisse verandern kénnen.
Starken sind nichts Festgeleg-
tes, sondern etwas FlieBendes,
das sich weiterentwickelt.

Werz.B.in Test 1 »Sprachbega-
bung« schwach abschneidet,
kanndennoch ein guter
Schriftsteller werden, wenn er
die innere Motivation zum
Schreiben besitzt. Werin Test 7
»nTechnisches Verstdndnis«
sehrgutabschneidet, mu3
kein erfolgreicher Techniker
werden, wenn sein Herzan der
Musik hdngen sollte. Dannist
eswirklich besserfiirihn,
wenn er seiner Liebe zur Musik
folgt.

Davonunabhéngig machtes
SpaB, sich einmal selbstzu te-
sten. In diesem Sinne wiinsche
ich meinen Lesern die Freude
eines strel3freien, spielerischen
Testens ohne Leistungsdruck.
Und noch etwas méchte ich
betonen: Nicht die Leistung
entscheidet (iber ein gliick-
liches Leben, dennsieist nur
ein kleiner Teil in einem groBen
Spektrum. Viel bedeutender
flr das Lebensglick und die
seelische Gesundheitistdie
Offenheit fiir Neuesin innerer
Freiheitund geistiger Interes-
siertheit.

Dieses Testbuch isterstmals
1971 in der Deutschen Verlags-
Anstalt (DVA) erschienen. Fir
diese Neuauflage im ECON
Verlag wurde der Testteil un-
verandert ibernommen, der
Textteil jedoch bearbeitet und
vor allem erweitert.

Kéln, im Marz 1990




»Die Geburt ist nicht ein augenblickliches Ereignis,
sondern ein dauernderVorgang. Das Ziel des Lebens ist
es, ganz geboren zu werden, und seine Tragddie,

dal3 die meisten von uns sterben, bevor sie ganz gebo-
ren sind. Zu leben bedeutet jede Minu te geboren zu

werden. «
Erich Fromm



Was ist Begabung?

Millionen Nervenzellen spei-
chernim Gehirn Worte, Bilder,
Zahlen, Rechenregeln und
Gesetzmaligkeiten. Man weil®
heute, dal® sich die Struktur
der Hirnzellen durch Lernen
standig verdndert, das heil3t,
dafl? Begabungen und Talente
langsam entstehen. Auchein
hochbegabter Musiker muf3
viel lernen, bevorerseine
Hirnzellen so weit trainiert hat,
dal® ereine Symphonie kom-
ponieren kann.

Besitzen begabte Menschen
eingrofieres Gehirn als Durch-
schnittspersonen? Normaler-
weise wiegt ein Gehirn 1350 bis
1400 g. Die Hirnforscher stell-
ten fest, dal Turgenjeff 2012 g
Hirngewicht hatte, Bismarck
1807 g, Kant 1600 g und Schiller
1580 g. Der Maler Raffael
wurde jedoch sogar mit nur
1161 g Hirngewicht ein groBer
Kinstler. Ob das Gehirn der
Begabtenim Durchschnitt
tatsachlich mehrwiegt, ist
noch nicht eindeutig geklart.

Die Psychologen streiten mitt-
lerweile immer noch urn die
Frage, was Begabung Gber-
hauptist. Manche setzen Be-
gabung einfach mitintelligenz
gleich. Andere glauben, daR es
Personen gibt, die Spezial-
talente besitzen, sonstaber
geradezu unintelligent sind.
Durch meine eigenen Erfahrun-
gen konnte ich feststellen, dalR
bestimmte Talente und Intel-
ligenzfaktoren identisch sind.
Beispiel: Ein Rechentest mil3t
einerseits die rechnerische
Intelligenz, andererseits auch
die mathematische Begabung.

Viele Begabungen unterschei-
den sich jedoch von der Intelli-
genz, wie sie von den Wissen-
schaftlern bisher definiert
wurde, erheblich, zum Beispiel
die Kreativitat. Intelligenz und
Kreativitat sind nicht vonein-
anderabhangig. Weralsoin
einem Kreativitatstest brilliert,
hatunter Umstanden trotzdem
einen miserablen Intelligenz-
Quotienten (1Q). Derumge-
kehrte Fall ist auch moglich:

Es gibt viele hochintelligente
Leute, die Gberhaupt nicht
kreativ sind.

Furdieses Testbuch wurden
zehn elementare Bereiche der
Begabung ausgesucht.

Sie reprasentieren die funda-
mentalen Fahigkeiten flrver-
schiedene Berufs- und Studien-
richtungen.

Die ersten drei Tests messen
Begabungsfaktoren, diein
Kontaktberufen eine grofie
Rolle spielen (Verkaufer, Be-
triebsleiter, Manager, Lehrer).
Die nachsten drei Tests strapa-
zieren vorallem die allgemeine
Leistungsfahigkeit des Gehirns
(logisches Denken, Kreativitat
und Konzentration). Die letzten
vier Tests prifen Spezialbega-
bungen: tr chnisches Verstand-
nis, Rechnen, praktische Intel-
ligenz und Geschmack.

5o sind die Begabungen von-
einanderabhéngig:
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Die Pfeile in der Grafik zeigen,
wie die Begabungsfaktoren
voneinander abhdngig sind.
Die Richtung der Beeinflus-
sung wird durch die Pfeilspitze
gekennzeichnet. Das logische
Denkvermogen beeinflulft
zum Beispiel das Rechentalent,
die praktische Intelligenz,

das technische Verstandnis,
die sprachbegabung und auch
das Verhandlungsgeschick.

Der Geschmack und die Kon-
taktfahigkeit stehen dagegen
ziemlich isoliert. Die Fahigkei-
ten des Denkens (Kreativitat,
logisches Denken und Konzen-
tration) stehen im Mittelpunkt,
denn sie steuern und beein-
flussen einerseits den Kontakt-
bereich und andererseits die
Spezialbegabungen.




Kein Grund zum
Vererbungspessimismus

Begabung und Intelli-
genz sind kein Zufall

Wenn zwei Jungen im Alter
von 14 Jahren genau gleich
begabt sind —welcher hat die
groReren Erfolgschancenim
Beruf? Diese Frage beantwor-
ten die meisten mit der Ver-
mutung, daf? der Zufall oder
Beziehungen entscheiden. Das
istein Irrtum. Ein Junge, der
studieren darf, istim Vorteil,
denn seine Begabung kann
sich besser entwickeln. Das
haben auch wissenschaftliche
Untersuchungen des Psycho-
logen Lorge gezeigt. Die Intelli-
genzund Begabung 14jahriger
Schulabgéngersinktsogarim
Vergleich zu gleich begabten
Kindern, die weiterfiihrende
Schulen besuchen.

Bisher glaubte die Wissen-
schaft an erbbestimmte, end-
gultige Intelligenzgrenzen und
nahm an, da3 sich Begabun-
gen nach unbeeinfluBbaren
Regeln und Gesetzen entfalten.
Heute wissen wir, dald der
Mensch sehrviel Zeit fiir seine
Ausreifung braucht und dalR
sich nurdurch standige Lern-
anregungen Begabungen voll
entfalten kénnen.

Die Vererbungsforschung un-
tersuchte vor allem eineiige
Zwillinge, weil sie vollig erb-
gleich sind. Eswurde vermu-
tet, dald dann auch Intelligenz
und Begabung gleich sein
miiflten. Das klingt sehr plausi-
bel. Griindliche Untersuchun-
gen zeigten jedoch, dal3 der
EinfluR von Lernanregungen
{zum Beispiel der Besuch einer
hoheren Schule) ein hoheres
Intelligenzniveau zur Folge hat.

Deramerikanische Psycholo-
ge H.H. Newman fand einen
krassen Fall: Zwilling A. be-
suchte nurvier Jahre regular
die Schule, wahrend Zwilling
B. auf das College durfte.
Newman machte mit beiden
einen Intelligenztest und
entdeckte, dal® der College-
Zwilling 24 Punkte besserwar.
Diese Differenz entscheidet
zwischen »fahig flir ein Uni-
versitatsstudium« und »nicht
fahig«. Das zeigt deutlich, wie
wichtig eine langere Ausbil-
dung fiir die Entwicklung der
geistigen Anlagenist.

Trotz dieser Ergebnisse gibtes
immer noch Vererbungs-
theoretiker, zum Beispiel Pro-
fessor Dr. ArthurR. Jensen
(Berkeley-Universitat), die der
Auffassung sind: Werwenig
Begabung oder Intelligenz ge-
erbt hat, dem niitzt auch keine
anregende Umweltund opti-
male Ausbildung-er bleibt
mittelmafig.

Doch die meisten Psychologen
sind anderer Meinung. Sie
glauben, da®, von wenigen
Ausnahmen abgesehen, alle
Kinder etwa das gleiche
geistige Rustzeug fiirden Lern-
prozefd mitbringen. Dieser Op-
timismus scheint berechtigt;
viele wissenschaftliche Unter-
suchungen sprechen dafiir.

Dr.Harald M. Skeels hatzum
Beispiel fiir die »Society for
Research in Child Develop-
ment« 26 Kinder untersucht.
|lhre Begabung wurde als »er-
ziehbar, aber geistig unent-
wickelt« bezeichnet (ihrlQ lag
bei 65). Sie wohnten in einem
Waisenhaus, das nurdas
Notigste zum Leben bot, aber
nichtmehr. Als 13Kinderin ein
Internat mit Lernanregung fiir
geistig schwache Kinder tiber-
wechselten, steigerte sich
deren Intelligenz erheblich. Sie
brachten es spaterim Beruf
sogar auf ein mittleres Jahres-
einkommen. Die 13 Kinder, die
indem Waisenhaus bleiben
muBten, wurden dagegen be-
rufliche und soziale Versager.




Intelligenz
bildet sich friih

Deramerikanische Ethnologe
A, Vellard suchte und fand
einen interessanten Beweis flir
die erstaunlichen Maglichkei-
ten der richtigen Begabungs-
férderung. Er adoptierte ein
zweieinhalbjéhriges Guayanki-
Indianermadchen aus einem
Stamm, der noch auf der Stein-
zeitstufe lebte. Durch seine
behutsame Erziehungsweise
brachte erdas nMéadchen aus
der Steinzeit« bis zum Universi-
tatsstudium.

Die Entfaltung der Be-
gabungsfaktoren ist fiir
Vellard kein Zufall.
Jeder kann kliiger wer-
den, wenn seine Anlagen
gefordert werden.

Wer das Pech hat, keinen
Ethnologen als Vater zu
haben, sollte selbst die
Initiative ergreifen und
seine Talente trainieren.

Das Elternhaus beeinfluBt die
geistige Entwicklung. Das
haben Diisseldorfer Schulpsy-
chologen in statistischen Er-
hebungen festgestellt. Nach
bereits zwei Volksschuljahren
war an den Zensuren ersicht-
lich, ob ein Kind aus einem
Milieu mit geringer oder hoher
Bildungsstufe stammte. Kinder
aus héheren Bildungsschich-
ten haben einen deutlichen
Vorsprunginihren Leistungen.
Vielleicht liegt das allerdings
auch daran, daB Lehrer Kinder
aus Oberschichten oft unbe-
wulBtbesser benoten.

Vor 100 Jahren war die soziale
Herkunft noch viel entschei-
dender. Das entdeckte Fritz
Maas, der die »Allgemeine
Deutsche Biographie« und das
»Biographische Jahrbuch«
auswertete, um die soziale
Herkunft von 4421 beriihmten
Personlichkeiten (die zwischen
1700 und 1910 lebten) zu un-
tersuchen. Seine Statistik
zeigt, dal 83,2 ProzentderEr-
folgreichen der oberen sozia-
len Schichtangehérten und
nur 16,8 Prozent der unteren
Schicht.

Die Vorteile eines sozial geho-
benen Elternhauses (anregen-
des Milieu, finanzielle Vorteile)
beeinflussen auch heute noch
den Berufs- und Lebenserfolg.
Wer mehrlernen kannund
darf, hat spater bessere Start-
bedingungen.

Die Intelligenz entwickelt sich
viel friiher, als man bisher
dachte. Der PsychologeB. S.
Bloom stellte 1964 fest, dal?
Vierjdhrige bereits 50 Prozent
und Achtjahrige 80 Prozent
ihrer spateren Intelligenz ent-
wickelt haben. Die verbleiben-
den 20 Prozent reifen zwischen
dem achten und 17. Lebens-
jahr. (Zu diesem Ergebnis kam
Bloom allerdings mit den her-
kommlichen Intelligenztests,
die nurelementare Intelligenz-
leistungen priifen.) Das Resul-
tatzeigtjedoch, daR Kinder,
deren Intelligenz bis zum ach-
ten Lebensjahrdurch viele
Anregungen vonihren Eltern
gefordert wurde, im Vorteil
sind. Danach kann man zwar
noch vieles nachholen, aberes
fallt schwerer. Die Grundlagen
werden friih gelegt—der Sa-
men geht spater auf. Talente
reifen nur bei »Wunder-
kindern« bereits in der Jugend
in besonderer Weise aus.




Begabungen
reifen langsam

Zeigen Schulzeugnisse
die Begabung?

Derdeutsche ForscherH. B.
Lehmann hat die Hochstlei-
stungen von bekannten Perso-
nen aus verschiedenen beruf-
lichen Gebieten statistisch
verrechnet. Erkam zu dem
Resultat, dal viele Begabun-
gen erstzwischen dem 25, und
44. Lebensjahr voll ausreifen
und zur Entfaltung gelangen.

Berufliches Gebiet Alter
Medizin 35-39
Physik, Chemie 30-34
Lyrik 25-29
Romanliteratur 30-39
Romanliteratur

(Bestseller) 40-44
Philosophie 35-39
Malerei 35-39

Begabungen reifen und
entfalten sich in einem
langen ProzeB, der nichts
anderes als geduldiges,
ausdauerndes und
schlieBlich erfolgreiches
Lernen ist.

1. Stufe: Interesse an be-
stimmten Sachgebieten und
dadurch eine friihe und leichte
Ansprechbarkeit auf entspre-
chende Lernanregungen.

2. Stufe: Das Lernen aufdem
interessierenden Gebietfallt
leichtund macht SpaB3.

3. Stufe: Freiwillige Opferan
Zeitund Energie werden zum
weiteren Lernen aufgebracht.
Es entsteht eine intime Ver-
trautheit mitdem Sachgebiet.

4. Stufe: Die produktive Un-
zufriedenheit gegenlber der
eigenen Leistungsfahigkeit
wiéchst. Man strebt nach
schopferischen Auseinander-
setzungen mit speziellen Pro-
blemen aus dem Sachgebiet.

5. Stufe: Das Selbstvertrauen
gegeniiber den Kenntnissen
wichst. Das Sachgebiet ist
vollig vertrautgeworden. Es
entstehtdas Gefiihl der Uber-
legenheit Uber Erkenntnisse
und Arbeitsweisen.

6. Stufe: Es wird eine schopfe-
rische Produktivitat entfaltet.
Man strebt nach neuen selbst-
entdeckten Erkenntnissen.

Die meisten glauben, daB gute
und schlechte Noten Bega-
bungsschwerpunkte wider-
spiegeln. Dasistjedoch ein ge-
fahrlicher Irrtum. Der Psycho-
loge Dr. Karlheinz Ingenkamp
(Leiter der Abteilung Pddago-
gische Psychologie am P&ad-
agogischen Zentrum Berlin)
zensierte die Zensuren.

Er muBte feststellen, da® man
ihnen nureine geringe Bedeu-
tung beimessen kann.

Der Beweis ist ein Experiment,
bei dem der Abituraufsatz
eines Primaners vervielfaltigt
und von 42 Studienraten unab-
hangig voneinander bewertet
wurde. Das Ergebnis warer-
schreckend: Die Lehrerurteile
streuten von »sehr gut« bis
»ungeniigend«, quer durch die
ganze Notenskala. Objemand
Journalist werden kann oder
nicht, sollte man also nach
Aufsatznoten besser nicht ent-
scheiden.

Dal’ Aufséatze subjektiv zen-
siert werden, ist noch einiger-
maBen verstandlich.
Aberauch Rechenleistungen,
die nurnach »richtige« und
»falsch« ausgewertet werden
mussen, werden von Klasse zu
Klasse und von Schule zu
Schule unterschiedlich zen-
siert. Dr. Ingenkamp lieR in 39
sechsten Klassen eines Berli-
ner Bezirks genau die gleichen
Rechenarbeiten schreiben,
die von den einzelnen Lehrern
wie Ublich benotet wurden.

Die Notenverteilungen zeig-
ten, dal sich die Lehrer nuran
ihrer eigenen Klasse orientie-
ren kénnen. Deshalb differier-
ten die Zensuren von Klasse zu




Klasse gewaltig. Ein Schiler,
derin dereinen Klasse (bei
Lehrer X) eine Zwei schrieb,
hatte lediglich viel Gliick. In
einer anderen Klasse (bei Leh-
rer Y) hatte er— mit derselben
Rechenleistung—nicht einmal
eine Vierbekommen. Aus die-
sem Grund sind standardisier-
te Rechentests (wie zum Bei-
spiel Test 8) brauchbarer, weil
sie objektiv ausgewertet wer-
den kénnen und die Leistungs-
normen an einer Stichprobe
statistisch ermittelt werden.

Es gibt noch einen zweiten
Grund, warum man sich auf
Schulnoten nicht verlassen
kann: Lehrer zensieren belieb-
te Schiiler besser als unbelieb-
te. Und eine dritter Grund ist
wichtig: Schlechte Schiiler
werden insgesamt strenger
benotet. Das hat die Oster-
reicherin Maria Zillig bereits
1928 nachgewiesen. Sie
kontrollierte bei 18 Lehrern die
Diktathefte ihrer zwei besten
undihrerschlechtesten
Schiilerund stellte fest, daR bei
den besten Schiilern vonden
Lehrern wesentlich mehrFeh-
ler ibersehen wurden als bei
den schlechten.
Einschlechter und unbeliebter
Schiileristin einem deprimie-
renden Teufelskreis gefangen,
aus dem er (bei demselben
Lehrer) kaum noch heraus-
kommt.

Sitzenbleiber sollten nichtdie
Hoffnung auf eine erfolgreiche
berufliche Karriere aufgeben.
Prof. Hitpass (PH KéIn) verfolg-
te den Aufnahmejahrgang
1956 ins Gymnasium bis Ende
Quarta. Dann waren bereits
insgesamt 58 Prozent durch-
gefallen. In 90 Prozentder Fille
waren Deutsch und die Fremd-
sprachen schuld. Prof. Udo
Undeutsch (Universitat Koin)
stellte resigniert fest: »Wer
also nichtinder Lageist,
Fremdsprachensmore philolo-
gicoczu erlernen, dem bleibt
aufunseren hoheren Schulen
der Erfolg versagt...Die
wphilologische Intelligenzewird
auf Kosten anderer Bega-
bungstypen bevorzugt.«

Spater erfolgreiche Personen
kann man nicht an ihren Schul-
zeugnissen erkennen. Auch er-
folgreiche Manager kann nie-
mand anihren Examensnoten
erkennen. Personalchefs, die
sich auf Diplomzeugnisse ver-
lassen, sind verlassen. Der
Wirzburger Unternehmens-
berater und Direktor der »inlin-
gua«-Sprachschule, Dr. Giin-
ther Stickmann, testete 149
Studenten héherer Wirt-
schaftsfachschulen miteinem
Bildertest, um etwas liberihre
Leistungsmotivation zu erfah-
ren, und liel sich ihre Ab-
schluBzeugnisse zeigen. Nach
viereinhalb Jahren Gberpriifte
er, welchen Erfolg sieim

Beruf hatten. Er stellte fest:

Die Gruppe mit iiberdurch-
schnittlichem Aufstieg be-
stand vor allem aus Personen,
die ehrgeizig und erfolgs-
motiviert waren. Nurdrei da-
von hatten gute und sehr gute
Examensnoten, der Rest hatte
befriedigende und ausreichen-
de Zensuren. Das istder Be-
weis dafiir, da man auch mit
ausreichenden Noten erfolg-
reich sein kann. Eine Bedin-
gung ist allerdings wichtig:
Man muf einen starken
Erfolgs- und Leistungswillen
besitzen.




Warum psychologische
Tests?

Gute Tests sind MeRinstru-
mente, mitdenen mandie
Auspragung einer Fahigkeit
messen, das heiBtvergleichen
kann. Test 7 vergleicht bei-
spielsweise lhrtechnisches
Verstidndnis mit dem techni-
schen Verstandnis der Durch-
schnittsbevélkerung. Auf die-
se Weise erfahren Sie, wie gut
Sie im Vergleich zu anderen
Personen technische und phy-
sikalische Vorgange analysie-
ren und verstehen konnen.
Wegen dieser Vergleichsmdg-
lichkeit sind standardisierte
und normierte Tests brauch-
barer als andere Methoden.

Nie kann und will jedoch ein
Test die ganze Individualitat
eines Menschen voll aus-
schopfen. Testergebnisse diir-
fen deshalb nicht als absolute

MaRstabe verstanden werden.

Ein Test liefert nur eine zeitlich
begrenzte Wahrscheinlich-
keitsaussage. Wére das nicht
so, wiirden Lernimpulse
sinnlos verpuffen, und keiner
kénnte durch Ubung kliiger
werden.

Die zehn Tests in diesem Buch
basieren auf erprobten deut-
schen, amerikanischenund
englischen Verfahren der
psychologischen Diagnostik.
Jeder Test wurde nach den
neuesten Erkenntnissen wis-
senschaftlich entwickeltund
uberprift. Zuerst muBten ins-
gesamt 331 Aufgaben einerum-
fangreichen Aufgabenanalyse
unterworfen werden, umzu
schwere oder zu leichte Auf-
gaben auszusortieren. Dann
wurden die endgiiltigen Auf-
gaben gedrucktund an einer
Stichprobe der Durchschnitts-
bevolkerung (zwischen 14 und
30 Jahren) getestet. Erst nach-
dem diese statistischen Ergeb-
nisse vorlagen, konnten die
Bewertungstabellen mitder
Punktbewertung erstelit
werden.

Die zehn Tests messen nicht
alle Variationsmaglichkeiten
eines Begabungsfaktors. Die
Kreativitat ist beispielsweise
iiberaus kompliziert. Neben
der sprachlichen Kreativitat
gibtes auch rechnerischen,
technischen und kinstleri-
schen Einfallsreichtum. Und
die Phantasie kannin be-
stimmten Sachgebieten, fir
die ein besonderes Interesse
besteht, ausgepragter sein als
sonst. Wenn Sie |hre Kreativi-
tétin allen Details testen
wollten, miBten Sie sich eine
Woche taglich acht Stunden
vor Testbogen setzen.

EinTestist eine Prifsonde. Er
nimmt aus einem definierten
Begabungssektor nureine
Stichprobe lhrer Leistungs-
fahigkeitunterdie Lupe. Des-
halbwurden vor allem grund-
legende Aufgaben ausge-
wihlt, damit mit méglichst
groBerWahrscheinlichkeit all-
gemeine Riickschliisse auf die
Begabung aus dem Testergeb-
nis gezogen werden kénnen.




Die richtige Berufswahl
ist entscheidend fiir die
psychische Zufriedenheit
und das Lebensgliick.
Man sollte sich deshalb
intensiv beraten lassen
und dafiir weder Zeit
noch Kosten scheuen.

Fast jederdritte Lehrlingim
Handwerk wechselt nach
seiner Gesellenpriifung den
Beruf. Die Begriindung lautet
meist: »Dieser Beruf liegt mir
nicht!« Mehr als eine Million
hat also in der Bundesrepublik
zunachst einmal den Beruf ver-
fehlt und kostbare Jahre ver-
loren.

Es wiére sehrtéricht, Verkaufer
zuwerden, wenn man leicht
Kontaktschwierigkeiten hat,
oder Zahnarzt zu werden,
wennman eine zittrige Hand
hat. Aber diese Fehlentschei-
dungen passieren taglich.

Es gibtsehrviele Unzufriedene,
die mit 30 Jahren plétzlich
feststellen, da sie den rich-
tigen beruflichen Weg nicht
gefunden haben. Die meisten
Menschen besitzen viele Bega-
bungen und Anlagen. Daraus
das Richtige herauszufinden
ist schwer.

Die staatlichen Berufsberater
der Arbeitsamter testen und
beraten kostenlos. Der An-
drang ist deshalbin den letzten
zehn Jahren stindig ge-
wachsen.

Der Arbeitsamt-Psychologe
kann sich dem Ratsuchenden
leider nicht einen ganzen Tag
personlich widmen. Das wiére
jedoch notwendig, um eine
intensive Berufsberatung
durchzufiihren. In den letzten
Jahren erstellen deshalb
immer mehrfreiberufliche
Psychologen Begabungsgut-
achten. Die Kosten fiireine
Tageskonsultation sind aller-
dings hoch. Wenn jedoch
durch die Begabungsdiagnose
ein falsches Studium verhin-
dertwerden kann, lohntsich
dieser Preis.

Furden Berufsberateristdie
Diagnose der Fahigkeiten nur
ein Entscheidungskriterium—
allerdings ein wichtiges. Inter-
esse und gefithismaBige Aus-
geglichenheit (zum Beispiel
keine Minderwertigkeitsge-
fiihle und keine Labilitat) sind
zwei weitere wichtige Krite-
rien, weil davon die Leistungs-
fahigkeitsehrabhéngigist.

Begabungen werden von der
Gesamtpersonlichkeit stark
beeintrachtigt oder geférdert.
Diefolgende Grafik zeigt, von
welchen positiven und negati-
ven Personlichkeitsfaktoren
derelementare Bereich des
Denkens (Kreativitat, logi-
sches Denkvermdogen, Kon-
zentration) beeinfluBt wird.

Positive und negative Beein-
flussung des Denkens

Inferesse  Ehrgeiz

Emotionale
Ausgeglichenheit
Vitalitdt

Kreativitit -

Geringe Minderwartigkeits -
Belasibarkeil gelihle

Labilitar

— pOSitive Beeinflussung
negative Beeinflussung




Was bedeuten die Testergebnisse?

Die Testauswertung kdnnen
Sie sofort nach jedem Test vor-
nehmen. Zuerst werden die
Punkte gezahlt, und dann er-
fahren Sie aufgrund lhrer
Punktsumme in der Bewer-
tungstabelle |hr Testergebnis.

Sie konnen unter |hrer Punkt-
zahl (je nach lhrer Altersgrup-
pe) nachsehen, wie gut z.B. Ihre
Sprachbegabung istund wie-
viel Prozent der Vergleichsper-
sonen genauso gut, besser
oder schlechter sind als Sie.

Wenn Sie beispielsweise so
viel Punkte erzielt haben, dal3
Ihre Sprachbegabung »sehr
gut« (Leistungsgruppe A)ist,
sagtlhnen die letzte Spalte,
daf nur3% genauso gutsind
wie Sie. Dierestlichen 87%
schneiden schlechterab.
Wenn Ihre Sprachbegabung
normal (iberdurchschnittlich)
ist, sind 33% in Ihrer Lei-
stungsgruppe. Besser als Sie
sind 14% + 3% = 17%.
Schlechtersind 33% + 14% +
3% =50%.

Die Prozentangaben sollen Ih-
nen als eine Vergleichsbasis
dienen. Die Bewertung und
prozentuale Verteilung unter
der Bevolkerung kann auch
mit einer Grafik dargestellt
werden.

Die Verteilung der Begabung
in Prozent

g
a
]
]
g
£
= rmalberel
Prozant der Parsonen
3% | 14% | 33% | 33% | 14% | 9%

Bewerfung der Begabung
sehr | gut |idber |unter |gering| sehr
gut durchschnittiich gering
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So machen Sie die Tests

1.

Beginnen Sie die Tests nur,
wenn Sie dazu geniigend Ruhe
finden und sicher sind, daR Sie
von niemand unterbrochen
werden. Jede Stérung kann
das Testergebnis verfalschen.

2.

Fireinige Tests miissen Sie
eine genaue Zeit einhalten,
sonstist Ihr Testergebnis wert-
los. Damit Sie die Testzeit
beachten, steht bei jeder Zeit-
begrenzung eine Uhr.

3

Lesen Sie die jeweilige Testan-
weisung aufmerksam durch,
damit Sie genau verstehen,
worum es geht.

4,
Die Aufgaben besitzen ver-
schiedene Schwierigkeitsgra-
de. Es kann also vorkommen,
daf Sie manche Aufgaben
nichtldsen konnen. Dann
sollten Sie nicht verzweifeln,
sondern zur nachsten Auf-
gabe iibergehen.

5.
Sie kdnnen die zehn Tests in
beliebiger Reihenfolge ma-
chen. Beginnen Sie mitden
Tests, die Sie am meistenin-
teressieren. Firlhr Bega-
bungsprofil brauchen Sie die
Ergebnisse von allenzehn
Tests. Erstdann gewinnen Sie
einen Uberblick iiber lhre Star-
ken und Schwéchen inden 10
Begabungsfaktoren.

Ende der Leseprobe

6.

Bedenken Sie bitte, nurwenn
Sie die Testanweisung konkret
befolgen, ist das Auswer-
tungsergebnis zutreffend.
Wenn Sie mogeln, bemogein
Sie sich selbst.

7
Machen Sie auf keinen Fall alle
zehn Tests auf einmal. Nach
drei Tests istdie Ermiidung
schon so stark, daf3 Sie nicht
mehrlhrevolle Leistungs-
fahigkeit entfalten kénnen.

8.

Testen Sie sich nicht, wenn Sie
Arger hatten oder durch viel
Arbeit erschopft sind. Ihr Test-
ergebnis leidet darunter.

Zum Download des kompletten Buches klicken Sie hier.
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